
 

 

 

Senior Fachplaner / Fachplaner Fördertechnik (m/w/d) 

 

Die Aufzugsberatung Hesse GmbH berät seit 2015 Betreiber von Förderanlagen in Bezug auf die 

Neuerrichtung und Modernisierung. Wir planen Neuanlagen, Ersatzanlagen und Modernisierungen in 

jeglichem Umfang. Wir prüfen Förderanlagen in Bezug auf Betriebssicherheit und wirtschaftlichen 

Betrieb. Wir entwickeln Strategien zur Umsetzung von Maßnahmen für die Ertüchtigung von 

bestehenden Förderanlagen. Weiter bieten wir ein umfangreiches Liftmanagement für Aufzugsanlagen 

an.  Zur weiteren Sicherung unseres Erfolges, suchen wir einen Senior Fachplaner / Fachplaner 

Fördertechnik mit Lösungsverantwortung.  

Ihre zukünftigen Aufgaben bei uns: 

• Sie übernehmen die Lösungsverantwortung für die Fachplanung von Fördertechnik mit 
Schwerpunkt Modernisierung, Neubau von Projektstart bis zur Abnahme der Anlagen 
(Leistungsphasen 1 – 9 HOAI) 

• eigenverantwortliches Arbeiten in den Projekten 

• Koordination und Zusammenarbeit mit allen Projektbeteiligten 

• Erstellung von Gutachten sowie sicherheitstechnische Bewertungen  

• Prüfung von Werks- und Montageplänen 

• Überwachung der Bauausführung, Zustandsfeststellung und förmlichen Abnahme 

• Teamleitung für die Abteilung Fachplanung  
 
Damit Sie gut zu uns passen: 

 
• fundierte Kenntnisse und Berufserfahrung im Bereich Aufzugsbau und Fördertechnik 
• Eine abgeschlossene, technische Ausbildung, abgeschlossenes Ingenieurstudium, Meister oder 

Techniker  
• Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise innerhalb eines Teams sowie eine schnelle 

Auffassungsgabe und Zuverlässigkeit 
• Bereitschaft und Interesse an der kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse 
• Hohe Kundenorientierung, Begeisterung für Technik, Flexibilität und Selbstbewusstsein 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Geschäftsreisen 
• Besitz des Führerscheins (B bzw. Klasse III) 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 

Was Sie bei uns erwarten dürfen: 

• Die Freiheit Ihre Arbeit in einem klar definierten Aufgabengebiet selbstständig zu planen und 
durchzuführen 

• Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz, sowie eine intensive Einarbeitung 
• Regelmäßige Fort – und Weiterbildungsmaßnehmen sowie die Möglichkeit sich im Unternehmen 

weiterzuentwickeln 
• Kurze Informationswege und offene Kommunikationskultur 
• Moderne Arbeitsplatzumgebung 
• Flache Firmenhierarchie und kurze Entscheidungswege 
• Leistungsorientierte Vergütung, flexible Arbeitszeiten, Firmenwagen  

 

 

 



 

 

 

 

Wir haben Sie neugierig gemacht? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung und noch mehr auf das 
persönliche Gespräch mit Ihnen! Sollten Sie zunächst noch Fragen haben, rufen Sie  uns doch einfach 
unter: 0721/132 78 416 an. 
 

Ihr Ansprechpartner 
 
Alexandra Hesse 
Tel: 0721/132 78 416 
Alexandra.Hesse@aufzugsberatung-hesse.de 

Aufzugsberatung Hesse GmbH 
Zur Gießerei 12 
76227 Karlsruhe 
 
www.aufzugsberatung-hesse.de 

 

 

 
 
 
 


